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Leitbild
der Pinel gGmbH

Seit 1969 begleiten und unterstiitzen wir Menschen mit seelischen
Beeintrachtigungen und setzen uns aktiv innerhalb der Gesellschaft
dafiir ein, psychische Erkrankungen zu enttabuisieren und zu ent-
stigmatisieren. Wir organisieren gemeindepsychiatrische Hilfen in
mehreren Berliner Bezirken und bieten ambulante lebensweltorien-
tierte Leistungen in den Bereichen Wohnen, Beschiftigung, Beratung,
Freizeit und Arbeit sowie Pflege, medizinische Behandlung und
integrierte Versorgung. Seit unserer Grindung gestalten wir die
Entwicklungen der Psychiatrielandschaft erfolgreich mit und setzen

Meilensteine in der Berliner Sozial- und Gesundheitspolitik.

(Mit-)Menschlichkeit -
Unsere Haltung

Wir bei Pinel vertreten ein humanistisches Weltbild, das sich an den Interessen, den Werten und der Wiirde jedes
einzelnen Menschen orientiert. Wir stehen fiir ein durch Toleranz und Respekt gepragtes Miteinander, fur Vielfalt
und fur Einzigartigkeit. Das gilt unabhangig von aktuellen vermeintlichen Grundiiberzeugungen.

Veranderungen bewirken -
Unser gesellschaftliches Engagement

Eine solidarische Gemeinschaft zeichnet sich dadurch aus, dass alle Menschen an ihr teilhaben kénnen — auch

und insbesondere diejenigen, die Unterstlitzung und Begleitung benodtigen. Gemeinsam Teilhabe zu gestalten,
sozialpolitisch und alltagspraktisch, ist unser oberstes Ziel. Dieses verfolgen wir in der Begegnung mit den von uns
begleiteten Menschen, ihren Angehorigen sowie innerhalb unserer Organisation. Unser gesamtgesellschaftliches
Engagement zeigt sich in unserer Sichtbarkeit in den Kiezen und Sozialraumen. Gesellschaftlicher Wandel ldsst sich
jedoch nicht allein erreichen. Deshalb sind wir in unterschiedlichen sozialpsychiatrischen und sozialpolitischen
Gremien aktiv und treiben Entwicklungen und Veranderungen gemeinsam mit unserem starken Netzwerk voran.
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Miteinander auf Augenhohe -
Unsere Arbeit mit Klient*innen

Unser Fokus liegt auf dem sozialraumlichen und netzwerkorientierten Arbeiten. Wir streben danach, Menschen
mit seelischen Beeintrachtigungen hochste Standards in der Unterstiitzung und Begleitung zu ermdglichen.
Gemeinsam mit Klient*innen, Angehdrigen und Profis leben wir eine offene Dialogkultur, die Teilhabe fordert

und moglich macht. Wir orientieren uns an den Bedirfnissen, Erfahrungen und Lebensumstdnden der von uns
begleiteten Klient*innen und begegnen ihnen mit Wertschatzung und Einfiihlungsvermogen auf Augenhéhe.
Unser Handeln ist partizipativ und darauf ausgerichtet, persénliche und gesellschaftliche Barrieren zu liberwinden.
Teamarbeit steht bei uns im Vordergrund. Verschiedene Professionen, inklusive Erfahrungsexpert*innen, arbeiten
bei uns Hand in Hand und bereichern einander mit ihrer jeweiligen fachlichen Sicht.

Erfolgreich durch Teamwork -
Unsere Unternehmenskultur

Bei Pinel pflegen wir eine wertschatzende Arbeitskultur, die den individuellen und gemeinsamen Erfolg unter-
stutzt. Wir legen Wert auf Professionalitdt und Kompetenz — sowohl auf fachlicher als auch auf menschlicher
Ebene. Die personliche und berufliche Entwicklung aller Mitarbeitenden fordern wir durch interne und externe
Fortbildungen, Qualifizierungsmaoglichkeiten und Unterstitzungsformate fur die tagliche Arbeit. Unser Umgang
miteinander ist gepragt von gegenseitigem Respekt und Vertrauen. Wir bieten einen Rahmen fir Kreativitéat,
geben klare Vorgaben und dennoch viele Freirdume. Mitbestimmung, Mitwirkung und Mitsprachemaéglichkeiten
sind die Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur. Alle konnen sich einbringen und Verantwortung Gilbernehmen.

Stark in die Zukunft -
Unsere Organisationsentwicklung

Pinel strebt eine lebendige und individuell starkende Organisation an. Unsere Arbeit basiert deshalb auf kontinu-
ierlicher Weiterentwicklung und Qualitatssicherung, und wir sind offen fir neue Entwicklungen und erforderliche
Reformen. Innovative Ansatze und Methoden integrieren wir dynamisch in unsere Arbeits- und Organisations-
prozesse. Das Ziel unseres Engagements haben wir dabei immer Blick: eine inklusive Zukunft fiir Menschen mit
seelischen Beeintrachtigungen. Dafiir setzt sich unser vielfaltiges und interdisziplindres Team ein.

Gemeinsam Teilhabe, Sichtbarkeit, Akzeptanz und Individualitit im
sozialen Umfeld schaffen und gestalten - das ist unser Ziel. Dieses leben
und erleben wir jeden Tag: mit den von uns begleiteten Menschen und
ihren Angehorigen, im Team sowie mit den Unterstiitzer*innen und
Partner*innen unserer Netzwerke.



