
GEMEINSAM TEILHABE GESTALTEN

Seit 1969 begleiten und unterstützen wir Menschen mit seelischen 
Beeinträchtigungen und setzen uns aktiv innerhalb der Gesellschaft 
dafür ein, psychische Erkrankungen zu enttabuisieren und zu ent-
stigmatisieren. Wir organisieren gemeindepsychiatrische Hilfen in 
mehreren Berliner Bezirken und bieten ambulante lebensweltorien-
tierte Leistungen in den Bereichen Wohnen, Beschäftigung, Beratung, 
Freizeit und Arbeit sowie P�lege, medizinische Behandlung und
integrierte Versorgung. Seit unserer Gründung gestalten wir die 
Entwicklungen der Psychiatrielandschaft erfolgreich mit und setzen 
Meilensteine in der Berliner Sozial- und Gesundheitspolitik. 

Leitbild 
der Pinel gGmbH

(Mit-)Menschlichkeit – 
Unsere Haltung
Wir bei Pinel vertreten ein humanisti sches Weltbild, das sich an den Interessen, den Werten und der Würde jedes 
einzelnen Menschen orienti ert. Wir stehen für ein durch Toleranz und Respekt geprägtes Miteinander, für Vielfalt 
und für Einzigarti gkeit. Das gilt unabhängig von aktuellen vermeintlichen Grundüberzeugungen.

Veränderungen bewirken – 
Unser gesellschaftliches Engagement
Eine solidarische Gemeinschaft  zeichnet sich dadurch aus, dass alle Menschen an ihr teilhaben können – auch 
und insbesondere diejenigen, die Unterstützung und Begleitung benöti gen.  Gemeinsam Teilhabe zu gestalten, 
sozialpoliti sch und alltagsprakti sch, ist unser oberstes Ziel. Dieses verfolgen wir in der Begegnung mit den von uns 
begleiteten Menschen, ihren Angehörigen sowie innerhalb unserer Organisati on. Unser gesamtgesellschaft liches 
Engagement zeigt sich in unserer Sichtbarkeit in den Kiezen und Sozialräumen. Gesellschaft licher Wandel lässt sich 
jedoch nicht allein erreichen. Deshalb sind wir in unterschiedlichen sozialpsychiatrischen und sozialpoliti schen 
Gremien akti v und treiben Entwicklungen und Veränderungen gemeinsam mit unserem starken Netzwerk voran.



GEMEINSAM TEILHABE GESTALTEN

Gemeinsam Teilhabe, Sichtbarkeit, Akzeptanz und Individualität im 
sozialen Umfeld schaffen und gestalten – das ist unser Ziel. Dieses leben 
und erleben wir jeden Tag: mit den von uns begleiteten Menschen und 
ihren Angehörigen, im Team sowie mit den Unterstützer*innen und 
Partner*innen unserer Netzwerke.

Miteinander auf Augenhöhe – 
Unsere Arbeit mit Klient*innen 
Unser Fokus liegt auf dem sozialräumlichen und netzwerkorienti erten Arbeiten. Wir streben danach, Menschen 
mit seelischen Beeinträchti gungen höchste Standards in der Unterstützung und Begleitung zu ermöglichen. 
Gemeinsam mit Klient*innen, Angehörigen und Profi s leben wir eine off ene Dialogkultur, die Teilhabe fördert 
und möglich macht. Wir orienti eren uns an den Bedürfnissen, Erfahrungen und Lebensumständen der von uns 
begleiteten Klient*innen und begegnen ihnen mit Wertschätzung und Einfühlungsvermögen auf Augenhöhe. 
Unser Handeln ist parti zipati v und darauf ausgerichtet, persönliche und gesellschaft liche Barrieren zu überwinden. 
Teamarbeit steht bei uns im Vordergrund. Verschiedene Professionen, inklusive Erfahrungsexpert*innen, arbeiten 
bei uns Hand in Hand und bereichern einander mit ihrer jeweiligen fachlichen Sicht. 

Erfolgreich durch Teamwork – 
Unsere Unternehmenskultur
Bei Pinel pfl egen wir eine wertschätzende Arbeitskultur, die den individuellen und gemeinsamen Erfolg unter-
stützt. Wir legen Wert auf Professionalität und Kompetenz – sowohl auf fachlicher als auch auf menschlicher 
Ebene. Die persönliche und berufl iche Entwicklung aller Mitarbeitenden fördern wir durch interne und externe 
Fortbildungen, Qualifi zierungsmöglichkeiten und Unterstützungsformate für die tägliche Arbeit. Unser Umgang 
miteinander ist geprägt von gegenseiti gem Respekt und Vertrauen. Wir bieten einen Rahmen für Kreati vität, 
geben klare Vorgaben und dennoch viele Freiräume. Mitbesti mmung, Mitwirkung und Mitsprachemöglichkeiten 
sind die Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur. Alle können sich einbringen und Verantwortung übernehmen. 

Stark in die Zukunft – 
Unsere Organisationsentwicklung 
Pinel strebt eine lebendige und individuell stärkende Organisati on an. Unsere Arbeit basiert deshalb auf konti nu-
ierlicher Weiterentwicklung und Qualitätssicherung, und wir sind off en für neue Entwicklungen und erforderliche 
Reformen. Innovati ve Ansätze und Methoden integrieren wir dynamisch in unsere Arbeits- und Organisati ons-
prozesse. Das Ziel unseres Engagements haben wir dabei immer Blick: eine inklusive Zukunft  für Menschen mit 
seelischen Beeinträchti gungen. Dafür setzt sich unser vielfälti ges und interdisziplinäres Team ein.


