
 
 

 
 
 
 
 
 

 
     

 
  
 
 
 
 

 
 
 

eine*n Betreuungsbegleiter*in im Tag- und Nachtdienst  
(10,00 - 20,00 Stunden wöchentlich) für unser Wohnhaus Wiltbergstraße im Bezirk Pankow 
ab sofort. 
 
Seit Beginn der gemeindenahen Arbeit in Berlin bietet die Pinel gGmbH Menschen mit einer 
psychischen Erkrankung ambulante Angebote im Bereich Wohnen, Beschäftigung, Arbeit sowie 
Pflege, medizinischer Behandlung und integrierter Versorgung. Wir beschäftigen in vier Bezirken über 
360 Mitarbeiter*innen. In unserer Arbeit legen wir besonderen Wert darauf, gemeinsam mit den 
Betroffenen möglichst autonome und individuelle Formen der Lebensgestaltung zu entwickeln. 
 
Unser Wohnhaus Wiltbergstraße liegt in unmittelbarer Nähe des S-Bahnhofs Buch. In dem 2017 neu 
gebauten Gebäude betreuen wir täglich mit einem multiprofessionellen Team die hier lebenden 
Klient*innen. Die Nachtbetreuung wird durch ein Nachtbereitschaftsteam erbracht. Gleichzeitig 
bieten wir Betreutes Einzelwohnen für Klient*innen an, die im Bezirk in eigenen Wohnungen leben. 
Weiterhin bieten wir Betreuungsplätze in einer Therapeutischen Wohngemeinschaft an. 
 
Ihre Aufgaben 
 
 regelmäßige Kontrollgänge durch das Wohnprojekt  
 Einschätzen krisenhafter Situationen hinsichtlich Eigen- oder Fremdgefährdung unter ggf.  
 Hinzuziehung externer Kräfte  
 Teilnahme an monatlichen Dienstbesprechungen  

 
Sie bringen mit 
 
 möglichst theoretische Kenntnisse und/oder praktische Erfahrungen im psychosozialen 

Arbeitsbereich  

Pinel gGmbH 
Dominicusstraße 5 
10823 Berlin 
Tel  030.23 32 16-500 
Fax 030.23 32 16-509 Wir suchen 



 
 

 
 
 
 
 
 

 Einfühlungsvermögen  
 Stabilität der eigenen Persönlichkeit  
 Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit  
 
Willkommen bei uns 
 
 40 Jahre Erfahrung im ambulanten sozialpsychiatrischen Bereich 
 Ein offenes und tolerantes Betriebsklima 
 Ein multiprofessionelles, hilfsbereites und humorvolles Team 
 Umfangreiche Einarbeitung  
 Viele Vorteile: eine attraktive berufserfahrungsbasierte Bezahlung; eine Sonderzahlung am Ende 

des Jahres; 30 Urlaubstage; Beteiligung an betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 
Leistungen; Betriebsfeiern; Dienstrad-Leasing und vieles Mehr 

 Supervisionen, Fallbesprechungen, interne und externe Fortbildungen sind eine 
Selbstverständlichkeit 

 
Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen unserer Beschäftigten machen die Qualität unserer 
Arbeit aus. 
 
Die Stelle ist vorerst für ein Jahr befristet. Die Übernahme in eine Festanstellung wird angestrebt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung per E-Mail (Anhänge bitte nur im PDF-Format 
max. 10 MB) unter Angabe der Kennziffer # 73/2022 bis 22.08.2022 an bewerbung@pinel.de . 
Weitergehende Informationen über die Pinel gGmbH finden Sie auf unserer Homepage 
www.pinel.de. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Berlin, 08.08.2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


